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Ik neem verantwoordelijkheid 
voor mijn veiligheid en die 

van anderen.

Voordat ik begin, stem  
ik mijn werkzaamheden af 

met anderen.

Ik spreek anderen aan én 
onderneem actie als ik een 

situatie onveilig vind.

Ik laat mij aanspreken  
op mijn houding en mijn 

gedrag.

Ik durf hulp te  
vragen bij twijfel.

Ik meld verbeterpunten en 
incidenten zodat we als 

organisatie leren.

Ik geef een compliment  
als er veilig wordt gewerkt.

Op deze poster staan de zeven 
uitgangspunten voor het gedrag 
dat wij verwachten bij BAM Infra 
Nederland. Duidelijke handvatten 
die ons helpen om nog veiliger 
te werken. Zodat we na een 
dag hard werken met z’n allen 
weer veilig naar huis gaan. De 
volgende dag gezond weer op 
en aan een nieuwe werkdag 
beginnen. Een veilige werkdag.

Deze uitgangspunten gelden 
voor iedereen die bij of voor 
BAM werkt. Van bouwplaats-
medewerker tot directeur. Noteer 
op deze poster, per uitgangspunt, 
wat jullie als team doen of gaan 
doen om invulling te geven aan 
het uitgangspunt. 

Hang de ingevulde poster(s) 
op bij jullie werkplek, zodat 
jullie dagelijks aan deze acties 
worden herinnerd.
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