MAAK VAN ONS PLAN JOUW PLAN

Stel jezelf de vraag: Wat doe ik al, en wat zou ik nog
meer kunnen doen om met elkaar veilig te werken?
Bedenk acties en afspraken en neem deze op in je
jaarplanning (PJP).

=421 \ul jouw persoonlijke actieposter in,
R en hang deze op hij jouw werkplek.
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INCIDENTEN EN
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WIJ MELDEN INCIDENTEN VIA
DE BAM INFRA SAFETY APP.
VOLDOET HET INCIDENT AAN

DIRECT 0800 — BAMNOOD /
0800 - 226 66 63

DOWNLOAD
DE BAM INFRA
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BAM VEILIGHEIDSREGELS

Ik begrijp mijn werk en ben op de hoogte % - . .
e - Ik gebruik mijn verplichte persoonlijke
van de daarmee verbonden risico’s. Als zaken 15 beschermingsmiddelen.

onduidelijk zijn, vraag ik om meer informatie.

Ik spreek anderen op onveilig gedrag aan en % . -
5 accepteer dat ook anderen mij hierop aan kunnen -y, K hogdll‘_w“ werkplek schoon, veilig
spreken. | en ordelijk.

Ik geef uitsluitend veilige instructies en volg X Ik werk niet wanneer ik onder invioed
ook uitsluitend veilige instructies op. ben van drugs, medicijnen of alcohol.

Ik loop of sta niet onder
hangende lasten.

Ik werk met goedgekeurd materiaal en materieel, en -
alleen wanneer ik bevoegd ben om hiermee te werken. -

W
—— |k begin pas aan mijn werk nadat ik op Ik werk niet met installaties of
v=| correcte wijze (formeel) geinstrueerd ben. lj kabels die onder spanning staan, tenzij
| Ik volg deze instructies op. i ik daartoe geautoriseerd ben.

JOUW VEILIGHEID
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ONS PLAN 2021 BOUWPLAATS

SCAN DE QR CODE VOOR MEER INFORMATIE IN MEERDERE TALEN.

HOUDING & GEDRAG
20 WERKEN WE SAMEN BIJ BAM INFRA NEDERLAND

Ik neem verantwoordelijkheid Voordat ik begin, stem Ik spreek anderen aan én Ik laat mij aanspreken
voor mijn veiligheid en die ik mijn werkzaamheden af  onderneem actie als ik een op mijn houding en mijn
van anderen. met anderen. situatie onveilig vind. gedrag.

Ik durf hulp te Ik meld verbeterpunten en Ik geef een compliment
vragen bij twijfel. incidenten zodat we als als er veilig wordt gewerkt.
organisatie leren.

N 4

dit kwartaal _ )
grl}(gg\\g,eavggr met verzuim waren er dit kwartaal
elke

Ongevallen dit jaar
X eel P ick-u
- S“e‘ = i b v S mna t:::::en door achleru\trudende pick-up
I ongeva“en 7 " e ’ igraver is aangereden
e adat minigra’
ini klachten n:
. Machinist hegfg_rug e
E ﬂ joor achte! uitrijdende asfaltvr .

i k van krol
d rk;r tegen hoofd geraakt door knijperbal
= Medewe!

" it is al 3 jaar bil die uit
8 pivis gemiddeld PR e geknellenhand - oakt door spoorstaaf
Ditis gemiddex tper 10dagen ig niemand . Medewerker op anhanger
1 per 3 dagef o hijsband valt preckt pink bi \aden schrikhek op @
. Medewerker br

)
e risico's
o Sgroont - . ‘ m
. Ronﬁlfgﬁ;‘:&;’: ;erralak‘:doorwegschlelende beze!
. e
t
Bekrﬁ;‘;:;:ne;r door schiftijzer geraakt op VO© 0 P I I
; ilist E
Agrei:;:eersrege\aar mishandeld door automobil
erstappen . " E I G ‘ " '
isico” ege het C
ndhei srisico’s van'

R:
ndletsel i
snij::nlbeknellen kabel/leiding

VEILIGHEIDSBLAD

Kwartaal 3 - 2020

i ten
ectieresultat ,
!Nn’cns'lsper uit werkp\ek‘mspecﬂes gebleken

nten: 1D
Top 5 Verbetz;tpuk rd materieel JOUW \,E“JGHE mMilieu
o gekeur D
Werk?nen afval verkeer gescheiden 1S MIJN VEILIGHE
n en

wVeiligheid m Kwaliteit Overig

Maatregelen
is er gedaan m¢ t

Wat is e e

P
COMMUNICATIE Uiy

I e omschrijving van de ui te voeren aamhe
en
I I E T e he n?
De periode le taak wordt yj Jevoerd
"\, ' ' i A A I ] gVaar gaan we het doen?
mschrijving waar de taak in het Project wordt uitgevoerd
Wat zijn de gevaren?

Hoe verkleinen we het risico?

Wie gaat dit oplossen/uitvoeren?

Wat is er van ter,
echt gekomen?
Wie hebben dit plan gemaakt?
? Ruimte voor sch
ets

JOUW VEILIGHE
0 1S MIUN VElLlGnglD

SYSTEMEN,
PROCEDURES

EN PLANNEN

WiJ WERKEN VOLGENS | ¢ o=
PLAN, CONTROLEREN
CONTINU OF WE VEILIG
KUNNEN WERKEN EN
BEDENKEN HOE WE
MORGEN NOG VEILIGER
KUNNEN WERKEN

JOouw VEILIGH,
6 IS Min VE"JGEI,EID

¥ bam



