ONS PLAN 2022

BOUWPLAATS

AN AN
MAAK VAN ONS PLAN JOUW PLAN

Lees deze poster goed door en vraag jezelf af: wat doe ik al en wat zou ik nog meer kunnen doen om met elkaar veilig te werken? Bedenk
samen met je leidinggevende enkele acties of afspraken voor dit jaar en leg ze vast in BAM People (Perform & Develop).

Op baminfra.nl/onsplan2022 kun je het hele plan voor jouw functie downloaden. 0ok hebbhen we per punt achtergrondinformatie opgenomen
en kun je vinden wat het bijbehorende gedrag is.
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Bij twijfel altijd bellen.
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Ik spreek anderen op onveilig__ge_drag aanen Ik houd mijn werkplek schoon, veilig
WGy  accepteer dat ook anderen mij hierop aan kun-
A
W,

en ordelijk.
nen spreken.

Ik neem verantwoordelijkheid Voordat ik begin, stem Ik spreek anderen aan én Ik laat mij aanspreken
voor mijn veiligheid en die ik mijn werkzaamheden af  onderneem actie als ik een op mijn houding en mijn
van anderen. met anderen. situatie onveilig vind. gedrag.

Ik werk niet wanneer ik onder invioed
ben van drugs, medicijnen of alcohol.

Ik geef uitsluitend veilige instructies en volg
ook uitsluitend veilige instructies op.

Ik werk met goedgekeurd materiaal en
materieel, en alleen wanneer ik bevoegd ben
om hiermee te werken.

Ik loop of sta niet onder
hangende lasten.

Ik werk niet met installaties of
kabels die onder spanning staan, tenzij
Ik volg deze instructies op. Q ik daartoe geautoriseerd ben.

=] Ik begin pas aan mijn werk nadat ik op

Ik durf hulp te Ik meld verbeterpunten en Ik geef een compliment . 'Z|  correcte wijze (formeel) geinstrueerd ben.

vragen bij twijfel. incidenten zodat we als als er veilig wordt gewerkt. . -
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