
ONS PLAN 2022 
BOUWPLAATS

MAAK VAN ONS PLAN JOUW PLAN
Lees deze poster goed door en vraag jezelf af: wat doe ik al en wat zou ik nog meer kunnen doen om met elkaar veilig te werken? Bedenk 
samen met je leidinggevende enkele acties of afspraken voor dit jaar en leg ze vast in BAM People (Perform & Develop).

Op baminfra.nl/onsplan2022 kun je het hele plan voor jouw functie downloaden. Ook hebben we per punt achtergrondinformatie opgenomen 
en kun je vinden wat het bijbehorende gedrag is.

THEMA 03: HOUDING & GEDRAG 
ZO WERKEN WE SAMEN BIJ BAM INFRA NEDERLAND

Ik neem verantwoordelijkheid 
voor mijn veiligheid en die 

van anderen. 

Voordat ik begin, stem  
ik mijn werkzaamheden af 

met anderen.

Ik spreek anderen aan én 
onderneem actie als ik een 

situatie onveilig vind.

Ik laat mij aanspreken  
op mijn houding en mijn 

gedrag.

Ik durf hulp te  
vragen bij twijfel.

Ik meld verbeterpunten en 
incidenten zodat we als 

organisatie leren.

Ik geef een compliment  
als er veilig wordt gewerkt.

MELD

THEMA 02: INCIDENTEN 
EN TRENDANALYSE
WIJ MELDEN INCIDENTEN VIA  
DE BAM INFRA SAFETY APP.  
VOLDOET HET INCIDENT AAN  
DE  NOOD CRITERIA? BEL  
DAN DIRECT 0800 – BAMNOOD 
/ 0800 – 226 66 63
DOWNLOAD  
DE BAM INFRA 
SAFETY APP

 

 

 
 

 

Arbeidsongevallen dit jaar 
 
 
Aantal ongevallen      
 
 
 
 
 
  
 
 Top 3 grootste risico’s 
 
 
 
 
 

          
 

Arbeidsongevallen dit kwartaal 
Welke ongevallen met verzuim waren er dit kwartaal? 

Inspectieresultaten 
Wat is er uit werkplekinspecties gebleken? 
 

Top 3 verbeterpunten:  
 

▪▪ Werken met gekeurd materieel 
▪▪ Veilige inrichting van de werkplaats 
▪▪ Orde en netheid op de werkplaats 

 

Werken in sleuf 
▪ Schouder uit de kom door plotseling strak trekkende 

telecomkabel vanwege vallende grond 
 
Onnatuurlijke houding 
▪ Medewerker kneust ribben door tillen van pallets hangend 

over de rand van een afvalcontainer. 
 

Fietser 
▪ Fietser gevallen in berm door uitwijken voor werkzaamheden 

en het laat opmerken van een stilstaande auto in het donker 
 

  VEILIGHEIDSBLAD 
  BAM Infra Nederland 
   Kwartaal 4 - 2021 

108 0 

 
 

3%

61%

20%

17%

Milieu Veiligheid Kwaliteit Overig

2384

Meldingen

Aantal meldingen 

Aantal dodelijk 
Aantal met 

verzuim 

15 

Maatregelen 
Wat is er gedaan met de meldingen? Bijvoorbeeld: 
 
▪▪ Situatie herstellen en voorkomen 

Bijv. Verzakte hoogwerker losgetrokken en 
rijplaten neergelegd 
Bijv. 1. Waarschuwingsborden geplaatst voor 
mogelijke kortsluiting spoor (spanning-aarde) 
2. Structurele oplossing i.o.m. opdrachtgever: 
aanpassen spoorbaan en bovenleiding 
3. Situatie doorgegeven aan calculatie ter 
voorkoming bij volgend project 
Bijv. Besproken met medewerkers: Geen 
hergebruik wapeningsstroppen en stroppen 
nooit knopen.  

▪▪ Goede voorbeelden toepassen 
Bijv. Uitreiken pluim voor goed idee putklem 
Bijv. Cursus laden/lossen van materieel 
organiseren naar voorbeeld Wegen West  
 

 
 

 
 
 

Uitgangspunten 
Hoe worden de uitgangspunten voor houding en gedrag beoordeeld?  

ja nee  

2164 106 Ik neem mijn verantwoordelijkheid voor mijn veiligheid en die van anderen 

1712 132 Voordat ik begin, stem ik mijn werkzaamheden af met anderen 

1903 88 Ik spreek anderen aan en onderneem actie als ik een situatie onveilig vind 

1748 37 Ik laat mij aanspreken op mijn houding en mijn gedrag 

1763 57 Ik durf hulp te vragen bij twijfel 

2184 48 Ik meld verbeterpunten en incidenten zodat we als organisatie leren 

1185 59 Ik geef een compliment als er veilig wordt gewerkt 

 
 

Verstappen Snijden in hand 

Dit is gemiddeld 
2 personen  
per week 

Dit is al 4 jaar 
niemand bij 

BAM Infra NL  

Dit is gemiddeld 
4 personen per  

kwartaal 

Beknellen hand 

Meldingen Naast deze veiligheidsrisico’s zijn er nog steeds voorzorgsmaatregelen vanwege het Corona-virus (COVID-19) 
Zie voor meer informatie daarover onze intranetpagina (BAM medewerkers) en onze website (ketenpartners) 

 

THEMA 05: COMMUNICATIE
OM HET VEILIGHEIDS- 
BEWUSTZIJN IN DE HELE  
KETEN TE VERGROTEN,  
VOLGEN WE DE AFSPRAKEN 
VAN VEILIGHEID IN  
AANBESTEDING (VIA)

THEMA 06: SYSTEMEN,  
PROCEDURES EN PLANNEN
WIJ WERKEN VOLGENS PLAN,  
CONTROLEREN CONTINU OF WE  
VEILIG (KUNNEN) WERKEN EN  
BEDENKEN HOE WE MORGEN NOG 
VEILIGER KUNNEN WERKEN.

THEMA 04:
MONITORING
WIJ HOUDEN ZICHT 
OP VEILIG WERKEN

1

3

2

4

Weet ik wat ik 
moet doen? 

Draag ik de juiste 
persoonlijke  
beschermings- 
middelen? (PBM)

Heb ik hiervoor 
de juiste spullen? 
(gereedschappen, 
documenten etc.) 

Is mijn werkplek 
veilig? (voor  
mijzelf, collega’s en 
directe omgeving)

LMRA (Laatste Minuut Risico Analyse)

HEB IK VANDAAG VEILIG GEWERKT?

HEB IK ERAAN BIJGEDRAGEN DAT ANDEREN VEILIG KONDEN WERKEN? 

HEB IK VOOR ELKE NIEUWE ACTIVITEIT DE LMRA UITGEVOERD? 

WAS IK MEZELF GENOEG BEWUST VAN RISICO’S? 

VOND IK MIJN WERK LEUK VANDAAG?

1

2

3

4

5

WAT KAN IK MORGEN BETER DOEN?
(BIJVOORBEELD IEMAND AANSPREKEN OF IETS MELDEN VIA BAMMELD)

Ik begrijp mijn werk en ben op de hoogte  
van de daarmee verbonden risico’s. Als zaken  
onduidelijk zijn, vraag ik om meer informatie.

Ik gebruik mijn verplichte persoonlijke 
beschermingsmiddelen.

Ik spreek anderen op onveilig gedrag aan en  
accepteer dat ook anderen mij hierop aan kun-
nen spreken.

Ik houd mijn werkplek schoon, veilig  
en ordelijk.

Ik geef uitsluitend veilige instructies en volg 
ook uitsluitend veilige instructies op.

Ik werk niet wanneer ik onder invloed  
ben van drugs, medicijnen of alcohol.

Ik werk met goedgekeurd materiaal en  
materieel, en alleen wanneer ik bevoegd ben  
om hiermee te werken.

Ik loop of sta niet onder  
hangende lasten.

Ik begin pas aan mijn werk nadat ik op  
correcte wijze (formeel) geïnstrueerd ben.  
Ik volg deze instructies op.

Ik werk niet met installaties of  
kabels die onder spanning staan, tenzij  
ik daartoe geautoriseerd ben.

BAM VEILIGHEIDSREGELS

THEMA 01: OVERLEG, 
INSTRUCTIES EN 
TRAINING
WIJ HEBBEN DE JUISTE 
DIPLOMA’S/CERTIFICATEN 
EN DOEN ALLEMAAL 
DE GENERIEKE 
POORTINSTRUCTIE (GPI) MEER INFO  

OVER VIA

MEER INFO  
OVER GPI


