
ONS PLAN 2023 
BOUWPLAATS

MAAK VAN ONS PLAN JOUW PLAN
Lees deze poster goed door en vraag jezelf af: wat doe ik al en wat zou ik nog meer kunnen doen om met elkaar veilig te werken? Bedenk 
samen met je leidinggevende enkele acties of afspraken voor dit jaar en leg ze vast in BAM People (Perform & Develop).

Op baminfra.nl/onsplan2023 kun je het hele plan voor jouw functie downloaden. Ook hebben we per punt achtergrondinformatie opgenomen 
en kun je vinden wat het bijbehorende gedrag is.

THEMA 03: HOUDING & GEDRAG 
ZO WERKEN WE SAMEN BIJ BAM NEDERLAND

Ik neem verantwoordelijkheid 
voor mijn veiligheid en die 

van anderen. 

Voordat ik begin, stem  
ik mijn werkzaamheden af 

met anderen.

Ik spreek anderen aan én 
onderneem actie als ik een 

situatie onveilig vind.

Ik laat mij aanspreken  
op mijn houding en mijn 

gedrag.

Ik durf hulp te  
vragen bij twijfel.

Ik meld verbeterpunten en 
incidenten zodat we als 

organisatie leren.

Ik geef een compliment  
als er veilig wordt gewerkt.

Ik heb oog voor
mijn collega’s.

MELD

THEMA 02: INCIDENTEN 
EN TRENDANALYSE
WIJ MELDEN INCIDENTEN.  
ONGEVAL MET GROTE SCHADE/
LETSEL OF MOGELIJK VERZUIM? 
BEL NA DE HULPDIENSTEN OOK 
BAM NOOD.

DOWNLOAD  
DE BAM INFRA 
SAFETY APP

 

 

 
 
 

Arbeidsongevallen dit jaar 
Hoeveel ongevallen met verwonding waren er dit jaar tot nu toe?  
 
Aantal ongevallen      
 
 
 
 
 
  
 
 Top 3 grootste risico’s 
 
 
 

          
 

Ongevallen met verzuim 
Welke ongevallen met verzuim waren er dit kwartaal? 

 
Acties door meldingen 
▪▪ Aanpassen situatie 

Bijv. Ketting geplaatst tegen valgevaar 
verscholen damwand 
Bijv. Niet meer parkeren onder 
hoogspanningslijnen 
Bijv. Bouwweg afzetten gedurende tijd dat 
sleuf open is  

▪▪ Wijzigen BAM Infra safety app  
Bijv. Tekst ‘bel noodnummer’ gewijzigd zodat 
duidelijk is dat je BAMnood belt, en niet 112 

▪▪ Opleiding/training 
Bijv. Plaatsvervangend ploegleider ingepland 
voor BHV-cursus 

 
 

 
 
 
 

5%

62%

13%

20%

Milieu

Veiligheid

Kwaliteit

Overig
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Aantal dodelijk 
Aantal met 

verzuim 

Veilig gedrag 
Welk uitgangspunt scoorde 

het minst goed? 

24 

Splinter in oog 
▪ Medewerker ontdekt na 2 dagen staalsplinter in oog, 

vermoedelijk door hameren op steeksleutel 
▪ Staalsplinter in oog medewerker, aanleiding is niet duidelijk 

 
Verstappen/verliezen evenwicht 
▪ Leverancier verstapt zich en breekt enkel  
▪ Medewerker verrekt knie bij maken draai 
▪ Medewerker verliest evenwicht bij graafwerkzaamheden en 

breekt arm 
 

Werken met (groot)  materieel 
▪ Chauffeur minigraver rijdt over voet van collega 
 
Letsel aan hand 
▪ Medewerker onderaannemer beknelt duim tussen hijslast en 

een steigerpaal en verliest topje van duim 
▪ Medewerker snijdt in hand bij kabelwerk 

 
Stoten hoofd 
▪ Medewerker stoot hoofd bij openen hek 
 

 
 

Kwartaalthema – 3-2022 
 
Snijd jezelf niet in de vingers 
 
Toolbox 
Hoeveel medewerkers hebben de toolbox van 
het kwartaalthema gevolgd? 
 

Verstappen 

Dit is al 5 jaar 
niemand bij 

BAM Infra NL  

Werken met 
(groot) materieel 

Dit is gemiddeld 
2-3 personen 
per maand 

Dit is gemiddeld 
8 personen per 

maand 

Meldingen 

Letsel aan hand 

Aantal 
meldingen 

Inspecties 
Wat is er uit werkplekinspecties gebleken? 
 

Top 3 verbeterpunten 

 

Positieve meldingen 
 

427 

kwartaal 3  
 
 

Looppaden vrij 
van struikelgevaar 

Geen afval op en 
rond bouwplaats 

1%

Positief Overig

6Bijvoorbeeld: 
▪▪ Laser afgeplakt om te voorkomen dat de 

kinderen bij de opvang in de lazerstraal kijken 
▪▪ Voor betere zichtbaarheid tijdens 

werkzaamheden in het donker, is de 
bovenleiding verlicht met een lichtsnoer 

▪▪ Door overleg tijdens toolbox, via uitvoerder, 
projectleider en wethouder is verkeersveiligheid 
aangepast: een teamprestatie. Gebruik de 

verplichte pbm 

THEMA 05: COMMUNICATIE
VOORDAT WE STARTEN  
BESPREKEN WE MET  
ELKAAR HOE HET WERK 
VEILIG UITGEVOERD KAN 
WORDEN.

THEMA 06: SYSTEMEN,  
PROCEDURES EN PLANNEN
WIJ WERKEN VOLGENS PLAN,  
CONTROLEREN CONTINU OF WE  
VEILIG (KUNNEN) WERKEN EN  
BEDENKEN HOE WE MORGEN NOG 
VEILIGER KUNNEN WERKEN.

THEMA 04: MONITORING
WIJ LOPEN REGELMATIG  
INSPECTIERONDES OM ONVEILIGE 
SITUATIES OF HANDELINGEN  
DIRECT AAN TE PAKKEN.

1

3

2

4

Weet ik wat ik 
moet doen? 

Draag ik de juiste 
persoonlijke  
beschermings- 
middelen? (PBM)

Heb ik hiervoor 
de juiste spullen? 
(gereedschappen, 
documenten etc.) 

Is mijn werkplek 
veilig? (voor  
mijzelf, collega’s en 
directe omgeving)

LMRA (Laatste Minuut Risico Analyse)

HEB IK VANDAAG VEILIG GEWERKT?

HEB IK ERAAN BIJGEDRAGEN DAT ANDEREN VEILIG KONDEN WERKEN? 

HEB IK VOOR ELKE NIEUWE ACTIVITEIT DE LMRA UITGEVOERD? 

WAS IK MEZELF GENOEG BEWUST VAN RISICO’S? 

VOND IK MIJN WERK LEUK VANDAAG?
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WAT KAN IK MORGEN BETER DOEN?
(BIJVOORBEELD IEMAND AANSPREKEN OF IETS MELDEN VIA BAMMELD)

Ik begrijp mijn werk en ben op de hoogte  
van de daarmee verbonden risico’s. Als zaken  
onduidelijk zijn, vraag ik om meer informatie.

Ik gebruik mijn verplichte persoonlijke 
beschermingsmiddelen.

Ik spreek anderen op onveilig gedrag aan en  
accepteer dat ook anderen mij hierop aan kun-
nen spreken.

Ik houd mijn werkplek schoon, veilig  
en ordelijk.

Ik geef uitsluitend veilige instructies en volg 
ook uitsluitend veilige instructies op.

Ik werk niet wanneer ik onder invloed  
ben van drugs, medicijnen of alcohol.

Ik werk met goedgekeurd materiaal en  
materieel, en alleen wanneer ik bevoegd ben  
om hiermee te werken.

Ik loop of sta niet onder  
hangende lasten.

Ik begin pas aan mijn werk nadat ik op  
correcte wijze (formeel) geïnstrueerd ben.  
Ik volg deze instructies op.

Ik werk niet met installaties of  
kabels die onder spanning staan, tenzij  
ik daartoe geautoriseerd ben.

BAM VEILIGHEIDSREGELS

THEMA 01: OVERLEG, 
INSTRUCTIES EN 
TRAINING
WIJ HEBBEN DE JUISTE 
DIPLOMA’S/CERTIFICATEN 
EN DOEN ACTIEF MEE 
BIJ DE VEILIGHEIDS- 
OVERLEGGEN. MEER INFO  

OVER VIA

MEER INFO  
OVER GPI


