


INLEIDING

Veiligheid is een teamprestatie waarin iedereen zijn specifieke rol, taak en
verantwoordelijkheid heeft. Zo gaan we van het maken en implementeren
van heleid, via het hedenken en uitleggen van de strategie naar het opstelien

van plannen en werkmethoden om vervolgens de werkplek veilig in te richten
en te houden.

Door samen te werken en elkaar aan te vullen zijn we in staat om incidenten
en ongelukken te voorkomen. In Ons Plan geven we daarom dit jaar per
functiegroep kort aan hoe je bijdraagt aan onze doelstelling: ledereen elke
dag weer veilig thuis.
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Z0 WERKEN WE VEILIG SAMEN BIJ BAM NEDERLAND

Ik neem verantwoordelijkheid Voordat ik begin, stem Ik spreek anderen aan én Ik laat mij aanspreken
voor mijn veiligheid en die van ik mijn werkzaamheden af onderneem actie als ik een op mijn houding en mijn
anderen. met anderen. situatie onveilig vind. gedrag.

Ik durf hulp te Ik meld verbeterpunten en Ik geef een compliment Ik heb oog voor
vragen bij twijfel. incidenten zodat we als als er veilig wordt gewerkt. mijn collega’s.
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BAM VEILIGHEIDSREGELS

Ik begrijp mijn werk en ben op de
hoogte van de daarmee verbonden
risico’s. Als zaken onduidelijk zijn,
vraag ik om meer informatie.

Ik spreek anderen op onveilig gedrag %
aan en accepteer dat ook anderen

mij hierop aan kunnen spreken.
Ik geef uitsluitend veilige

instructies en volg ook uitsluitend
veilige instructies op.

Ik werk met goedgekeurd materiaal
en materieel, en alleen wanneer ik
bevoegd ben om hiermee te werken.

Ik begin pas aan mijn werk nadat
ik op correcte wijze (formeel)
geinstrueerd ben. |k volg deze
instructies op.

Ik gebruik mijn verplichte
persoonlijke beschermingsmiddelen.

Ik houd mijn werkplek schoon,
veilig en ordelijk.

Ik werk niet wanneer ik onder
invloed ben van drugs, medicijnen
of alcohol.

Ik loop of sta niet onder
hangende lasten.

Ik werk niet met installaties of kabels
die onder spanning staan, tenzij ik
daartoe geautoriseerd ben.




UITVOERING

Als uitvoeringsteam hebbhen we de verantwoordelijkheid om de
bouwplaats veilig in te richten, de activiteiten op elkaar af te stemmen
en de houwplaatsmedewerkers daarover te instrueren. We helpen de
houwplaatsmedewerkers om de veiligheidsmiddelen op de juiste manier
in te zetten en evalueren dit om continu te verbeteren.



THEMA 05:
COMMUNICATIE

BAM communiceert duidelijk en krachtig over
Veiligheid, Gezondheid en Milieu (VGM).
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THEMA 05: COMMUNICATIE 05-01

ooe WEEK-/ DAGSTART WERKINSTRUCTIE
oW

ACHTERGROND GEWENST GEDRAG TOELICHTING DOEL 2023

Om veilig te kunnen werken is Ik neem deel aan de start- De (hoofd) uitvoerder / ontwerpleider bespreekt actuele veiligheids- Aandacht voor veiligheid bij
het van belang dat iedereen werkvergadering en aan de risico’s met de operationele medewerkers. Dit betreft zowel de elke dagstart en weekstart

op de hoogte is van de uit te dagstarts. Ik houd mij aan eigen medewerkers als overige betrokken partijen. Week- / (afhankelijk hoe dit is ingericht
voeren werkzaamheden en de afspraken die daar zijn dagstarts hebben als doel het delen van kennis over komende binnen een project / bedrijf)
de daarmee gepaard gaande gemaakt. werkzaamheden, de hierbij mogelijke risico’s en de te nemen

risico’s die ontstaan door de maatregelen. Bij de dagstart worden de afspraken uit de weekstart

activiteiten, planning en/of opnieuw besproken (aandacht en betrokkenheid behouden).

andere redenen dat activiteiten Gebruik hierbij bijvoorbeeld het PART(ner)-plan en LMRA. Beoor-

samenvallen / elkaar kruisen. deel hierbij of alle juiste beheersmaatregelen worden genomen.

Door deze bespreking maken
we elkaar bewust en bespreken
we vooraf maatregelen die we
die dag nemen.

Jouw plan
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THEMA 05: COMMUNICATIE

ACHTERGROND

Safety Alerts, Leren-van kaarten en
Incident Data Sheets zijn krachtige
middelen om impactvolle ongevallen te
beschrijven. Deze berichten zijn pas wat
waard als we de preventieve maatregelen
in onze werkaanpak hebben geborgd.
Door elkaar te bevragen naar de
ingevoerde maatregelen worden we
samen sterker.

o
&: SAFETY ALERTS
iy

GEWENST GEDRAG

Ik neem kennis van de informatie die ik
krijg. Waar van toepassing pas ik de
preventieve maatregelen toe in mijn
werk. Als ik op een ander project kom

kijk ik of daar ook de maatregelen worden
toegepast.

TOELICHTING

Met Safety Alerts, Leren-van kaarten

en Incident Data Sheets brengen we de
organisatie en relevante ketenpartners
op de hoogte van actuele leermomenten
als gevolg van incidenten.
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05.03

DOEL 2023

Medewerkers aantoonbaar op
de hoogte van relevante Safety
Alerts, Leren-van kaarten en
Incident Data Sheets

Jouw plan
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THEMA 05: COMMUNICATIE

VGM BEDRIJFSSTANDAARDEN

ACHTERGROND

Het streven is dat we allemaal op een
zelfde manier werken (VGM bedrijfs-
standaard). Doordat we leren, leidt dit
tot best practices. Samen bespreek je of
deze ook voor jou relevant zijn en hoe je
deze het beste kan toepassen. Hierdoor
worden we niet alleen voorspelbaar voor
al onze eigen medewerkers maar ook

voor onderaannemers en inleenkrachten.

GEWENST GEDRAG

Ik neem kennis van de bedrijfsstandaarden
waarover ik word geinformeerd, en pas
deze toe waar mogelijk.

TOELICHTING

Best practices worden gecheckt op
bedrijfsbrede uitvoerbaarheid en verwerkt
in bedrijfsstandaarden. Het MT draagt
zorg voor goede verspreiding en
bespreking c.q. implementatie met alle
medewerkers.
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05.04

DOEL 2023

Medewerkers zijn bekend met
de voor hen relevante bedrijfs-
standaarden en passen deze
toe in hun dagelijkse werk

Jouw plan
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